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CHƯƠNG I

NGUYÊN TẮC CHUNG
Điều 1. Mối quan hệ giữa Chính quyền và Công đoàn dựa trên cơ sở Công đoàn là tổ chức chính trị - xã hội rộng lớn của CB-GV-NV trong đơn vị. Công đoàn cơ sở có chức năng :

Là đại diện và tập hợp người lao động tham gia quản lý đơn vị.

Cùng với Chính quyền chăm lo và bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của người lao động.

Cùng với Chính quyền chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ – công chức và người lao động, giúp họ gắn bó với đơn vị, toàn tâm toàn ý trong công tác để đem lại hiệu quả cao nhất cho đơn vị.

Điều 2. Chính quyền khi thực hiện chức năng quản lý của mình mà có liên quan đến trách nhiệm, quyền, lợi ích của CB-GV-NV trong đơn vị nhất thiết phải có sự phối hợp bàn bạc với Công đoàn cơ sở.

Điều 3. Quan hệ công tác giữa Chính quyền và Công đoàn được xác lập là quan hệ hợp tác, tôn trọng quyền độc lập của mỗi bên. Chính quyền và Công đoàn cơ sở phối hợp hoạt động trên nguyên tắc bình đẳng, tôn trọng, hiểu biết và tạo mọi điều kiện thuận lợi, hỗ trợ nhau thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ của mình.
CHƯƠNG II

TRÁCH NHIỆM CỤ THỂ
Điều 4. Về quan hệ phối hợp thực hiện nhiệm vụ chuyên môn
1. Thủ trưởng đơn vị cần thông tin đầy đủ, kịp thời đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước về giáo dục và đào tạo, những chủ trương, kế hoạch công tác của Trường, của đơn vị đến Công đoàn Cơ sở và CB-GV-NV trong đơn vị.

2. Ban Chấp hành Công đoàn Cơ sở có trách nhiệm và chủ động phối hợp với Thủ trưởng đơn vị tổ chức động viên CB-GV-NV trong đơn vị tích cực tham gia thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, công tác quản lý, đào tạo, nghiên cứu khoa học, lề lối làm việc, tham gia xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý có phẩm chất cao, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đạt chuẩn đào tạo theo quy định.

3. Thủ trưởng đơn vị tạo điều kiện để công đoàn chủ động tổ chức các hoạt động tham gia quản lý công tác chuyên môn ở đơn vị, tích cực tổ chức các hoạt động xã hội nhằm nâng cao ý thức trách nhiệm của CB-GV-NV trong việc xây dựng, phát triển nhà Trường.
Điều 5. Về quan hệ phối hợp thực hiện quy chế  dân chủ trong hoạt động của đơn vị
1. Thủ trưởng đơn vị khi xây dựng chương trình, kế hoạch công tác định kỳ và dài hạn cần có ý kiến đóng góp của Công đoàn. Thủ trưởng đơn vị lấy ý kiến của Công đoàn xây dựng, ban hành, tổ chức thực hiện các quy định liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của CB-GV-NV, đồng thời Công đoàn kiểm tra việc thực hiện và giải quyết khiếu nại của CB-GV-NV về các vấn đề trên.

2. Công đoàn có trách nhiệm cử người đại diện có thẩm quyền trực tiếp tham gia với thủ trưởng đơn vị cùng cấp xây dựng chương trình, kế hoạch công tác, các văn bản về chế độ chính sách, nội quy, qui chế liên quan trực tiếp đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích của CB-GV-NV. Khi cần thiết, Công đoàn tổ chức đối thoại giữa tập thể CB-GV-NV và thủ trưởng đơn vị để giải quyết các vấn đề liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của CB-GV-NV  thì thủ trưởng đơn vị có trách nhiệm phối hợp thực hiện.

3. Công đoàn và thủ trưởng đơn vị phối hợp tổ chức thực hiện có hiệu quả quy chế dân chủ ở cơ sở; chuẩn bị nội dung, tổ chức Hội nghị CB-GV-NV hàng năm theo quy định và chỉ đạo, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết của Hội nghị CB-GV-NV đề ra theo chức năng của mình. Vận động CB-GV-NV thực hiện nghĩa vụ của mình tham gia quản lý đơn vị, thực hiện dân chủ trong quan hệ công tác.

Điều 6. Về quan hệ phối hợp trong việc tổ chức, quản lý phong trào thi đua
1. Thủ trưởng đơn vị phối hợp với Công đoàn thực hiện đổi mới công tác thi đua khen thưởng, tổ chức, chỉ đạo các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành, đơn vị phù hợp với yêu cầu từng thời kỳ, đặc điểm và đối tượng vận động, đẩy mạnh và duy trì thành nền nếp các hoạt động thi đua, khen thưởng trong đơn vị, gắn hoạt động thi đua với việc thực hiện các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, Nhà nước, của ngành và của Trường.

2. Sau khi thống nhất với Công đoàn, thủ trưởng đơn vị quyết định mục tiêu, nội dung, hình thức, biện pháp, chế độ khen thưởng và cùng phối hợp với Công đoàn trong kiểm tra sơ kết, tổng kết, đánh giá phong trào; đề nghị và quyết định khen thưởng những đơn vị, cá nhân đạt thành tích xuất sắc.

3. Thủ trưởng đơn vị tạo điều kiện cho Công đoàn trong việc thực hiện nội dung, hình thức, biện pháp tổ chức phong trào thi đua.

Điều 7. Về quan hệ phối hợp trong việc chăm lo đời sống và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của CB-GV-NV

1. Thủ trưởng đơn vị tạo điều kiện để Công đoàn tổ chức phổ biến đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách của Đảng, Nhà nước, của ngành và của Trường đến CB-GV-NV để giám sát và thực hiện. Thủ trưởng đơn vị khi giải quyết những nội dung liên quan đến quyền lợi và trách nhiệm của CB-GV-NV phải thảo luận với Công đoàn.

2. Các phòng, ban chức năng của Trường cần trao đổi ý kiến với Công đoàn Trường khi xây dựng, sửa đổi, bổ sung những chế độ, chính sách có liên quan đến công tác chuyên môn, quyền lợi và đời sống của CB-GV-NV trước khi trình Hiệu trưởng quyết định.

3. Thủ trưởng đơn vị tạo điều kiện để tổ chức Công đoàn thực hiện việc kiểm tra việc thủ trưởng đơn vị chấp hành các chế độ, chính sách, pháp luật về hợp đồng lao động, cho thôi việc, tiền lương, tiền thưởng, bảo hộ lao động, bảo hiểm xã hội, sử dụng quỹ phúc lợi và các chế độ, chính sách khác có liên quan đế nghĩa vụ, quyền, lợi ích hợp pháp của CB-GV-NV. Thủ trưởng đơn vị có trách nhiệm xem xét những kiến nghị của đại diện Công đoàn sau khi kiểm tra.

4. Thủ trưởng đơn vị cần trao đổi, bàn bạc với Công đoàn về việc nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho CB-GV-NV. Công đoàn động viên đoàn viên tích cực tham gia nghiên cứu khoa học, tham gia các hoạt động dịch vụ theo quy định của pháp luật để bổ sung nguồn kinh phí nhằm nâng cao đời sống vật chất cho CB-GV-NV.

5. Công đoàn cử đại diện tham gia các Hội đồng tư vấn có liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của CB-GV-NV trong đơn vị.

Khi bàn về những vấn đề có liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích của CB-GV-NV là nữ thì mời đại diện Ban nữ công cùng tham dự.

Điều 8. Về quan hệ phối hợp để tạo điều kiện cần thiết cho hoạt động công đoàn

1. Thủ trưởng đơn vị có trách nhiệm tạo điều kiện và cung cấp các phương tiện làm việc; hỗ trợ kinh phí cho Ban chấp hành Công đoàn để đảm bảo các hoạt động của Công đoàn có hiệu quả.

2. Thủ trưởng đơn vị khi tổ chức các cuộc họp giao ban và các hội nghị sơ kết, tổng kết những công tác lớn của đơn vị cần có đại diện của Công đoàn tham dự để trao đổi ý kiến và cùng quán triệt những công tác của đơn vị và hoạt động của công đoàn.

3. CB-GV-NV kiêm nhiệm làm công tác Công đoàn được hưởng phụ cấp trách nhiệm theo quy định trong Qui chế chi tiêu nội bộ của Trường. Cán bộ Công đoàn Trường được Hiệu trưởng tạo điều kiện, phương tiện đi lại và công tác phí theo chế độ đi công tác hiện hành khi cấp trên triệu tập đi dự hội nghị, hội thảo, tập huấn.

4. Hội nghị liên tịch giữa Ban Giám Hiệu và Ban Thường vụ Công đoàn Trường được tổ chức định kỳ  3 tháng/ lần do công đoàn chủ động chuẩn bị và đề nghị ; Ban Giám Hiệu định kỳ 6 tháng/lần tổ chức nghe Ban nữ công báo cáo tình hình hoạt động của nữ CB-GV-NV trong trường.
CHƯƠNG IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 9: Quy chế có hiệu lực kể từ ngày ký. Trong quá trình thực hiện, nếu có điểm nào chưa phù hợp, Hiệu trưởng và Ban chấp hành Công đoàn trường có thể sửa đổi cho phù hợp với tính hình thực tế./.
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